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النظام الأساسً 
 : الجوعٍة الوسواة
O.H.D.I.S. 

 
  هرصذ الاعاقة والتخلف الفكري

 والحسًأ
 
 
 
 

: اسن الجوعٍة: الوادة الأولى
 رأعغذ فٟ اٌغّٙٛس٠خ اٌٍجٕب١ٔخ عّؼ١خ رذػٝ 

O.H.D.I.S. 
 "والحسًأ هرصذ الاعاقة والتخلف الفكري "

 .غ١ش ع١بع١خ ٚلا رزٛخٝ اٌشثؼ
 
 
 
 
 
 

: هركز الجوعٍة: الوادة الثانٍة
ث١شٚد : لضبء ِؾبفظخ ث١شٚد  : ػٕٛأٙب

 الاششف١خ: اٌجٍذح  
 ، اٌطبثك اٌضبٌش ع١ذسٚط: ثٕب٠خ فش١ٕٔخ: شبسع

   
 
 
 

: هاأهذاف ٚ الجوعٍة غاٌة: الوادة الثالثة
أشبء ِشطذ ٚطٕٟ ثبثؼبد ال١ّ١ٍخ ٠شِٟ  اٌغّؼ١خ غب٠خ

اٌٝ رؼض٠ض وبفخ إٌشبطبد اٌّزؼٍمخ ثبٌظؾخ اٌؼبِخ 
لاثؾبس ٚالاثزىبس ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت فٟ ِغبي  الاػبلخ ٚا

اٚ الاضطشاثبد ِٕز اٌٛلادح ٚاٌزخٍف اٌؼمٍٟ اٚ اٌؾغٟ 
 .اٚ اٌّغزغذح لاؽمباً 

 
 
 
 
 

  
 
 

STATUTS 
L'Association dénommée:  

O.H.D.I.S. 
 
Observatoire du Handicap & de la 
Déficience Intellectuelle ou Sensorielle 
 
 

 
 
Article I: Dénomination de l'Association:  
Est créée dans la République Libanaise 
une Association non-politique et à but non 
lucratif dénommée :  
" O.H.D.I.S. 
Observatoire du Handicap & de la 
Déficience Intellectuelle ou Sensorielle 
 
 
 
 
 
Article II: Siège de l'association:  
Adresse: Mohafazat de Beyrouth  
Casa de Beyrouth  
Ville de  Achrafieh   
Rue Ferneiné   
Immeuble  Cedrus,  3ème étage 
 

 
Article III: Mission et Objectifs:  
 
La mission de l'Association est de crééer 
un observatoire national à vocation 
régionale destiné à promouvoir toutes les 
actions de santé publique, de recherche et 
d’innovation, d’éducation et de formation, 
en matière de handicap,  de déficience 
intellectuelle ou sensorielle, de quelque 
nature soient-ils, congénitaux ou acquis. 
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:٠شِٟ ٘زا اٌّشطذ لأْ ٠ىْٛ  

 
فٟ ِغبي الاػبلخ  اٌّىبفؾخ ِؤعغخ اثؾبس ؽٛي و١ف١خ -

ٚالاضطشاثبد ِٓ  اٌؼم١ٍخ ٚاٌزخٍف اٌفىشٞ اٚ اٌؾغٟ
 ٞ ٔٛع وبٔذ، أوبٔذ ِٕز اٌٛلادح اٚ ِغزغذح لاؽمباً، ا

ٚؽٛي الأذِبط الاعزّبػٟ ٚاٌٛظ١فٟ ثؼ١ذااً ػٓ وً شىً 
. ِٓ اشىبي اٌز١١ّض اٌضمبفٟ اٚ الاعزّبػٟ  

 
 
 

١٘ى١ٍخ رمذَ اٌخجشاد ٚإٌظبئؼ   اٌٝ  اٌّؤعغبد  -
اٌؾى١ِٛخ اٚ غ١ش اٌؾى١ِٛخ  ٚالاداساد اٌظؾ١خ فٟ 

وّب رجؾش فٟ اٌمضب٠ب   ،ٚاٌزخٍفِغبي الاػبلخ 
الاخلال١خ ، ٚاٌمب١ٔٛٔخ  ٚالالزظبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ 

.ٚاٌغ١بع١خ  اٌزٟ لذ رٕزظ ػٕٙب  
 

 
 

رضغ اٌّؤعغخ وأ٠ٌٛٚخ ٌٙب ِغأٌخ ِٛاعٙخ رؾذ٠بد  
ؽش٠ض ػٍٝ اٌؾفبظ ػٍٝ أثغظ  ِغزّغ ِزؼذد اٌضمبفبد

 اٌؾمٛق ٚػٍٝ اٌفشص اٌّزىبفئخ ٌٍغ١ّغ ، ِٓ خلاي
إٌٝ فُٙ افضً رٙذف اٌزخظظبد  ث١ٓ حِشزشنِمبسثخ 

ٌلاػبلخ ٚلجٛي ثٙب فٟ اٌّغزّغ ِٓ اعً رؾم١ك ثشىً 
:ِب ٠برٟأفضً   

 
 
 

اٌّؾ١ظ اٌؼبئٍٟ رٛف١ك اٌّؾ١ظ اٌج١ئٟ  ٚرى١١ف 
؛ ٚالاعزّبػٟ    

 
اٌشخض اٌّؼٛقِغأٌخ رٌٟٛ أِٛس رؾغ١ٓ   

 
،  ػبلخ الاِىبفؾخ رط٠ٛش اٌجؾش ٚالاثزىبس فٟ ِغأٌخ 

اٌجبؽض١ٓ فٟ ِغبي ٌذٜ  ٌىفبءادٚرٌه ِٓ خلاي رشغ١غ ا
 اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾ٠ٛ١خ ؛ 

 
 

ٚضغ عغً ِؼز١ٍٓ  وأداح ٌلاػزلاي اٌٛثبئٟ اٌّغبّ٘خ فٟ 
لاؽظبء ِظبدس الاػبلخ، ٚرم١١ُ ِذٜ أزشبسٖ ٚرى١١ف 

 اٌزذاث١ش اٌٛلبئ١خ ؛
 

 

 
L’Observatoire ainsi dénommé se propose 
de s’ériger en: 
* Fondation pour la recherche sur la 

compensation du handicap mental et de 
la déficience intellectuelle ou sensorielle 
de quelque nature soient-ils, congénitaux 
ou acquis,  de même que pour l’insertion 
sociale et l’intégration professionnelle, 
loin de toute forme de discrimination 
culturelle ou communautaire. 
 

* Structure d’expertise et de conseil aux 
pouvoirs publics ou aux organismes non 
gouvernementaux et administrations 
sanitaires en matière de handicap et de 
déficience, et de réflexion sur les enjeux 
éthiques, juridiques, socio-économiques 
et politiques qui en découlent. 

 
L'Association se donne pour priorité de 
relever les défis d’une société multi-
culturelle, soucieuse de faire respecter les 
droits élémentaires et l’égalité des chances 
pour tous, grâce à une approche inter-
disciplinaire visant à une meilleure 
compréhension du handicap et son 
intégration au sein de la société, afin de 
mieux y faire face: 
 

* aménagement de l’environnement 
et adaptation du cadre familial et 
social; 

* amélioration de la prise en charge 
de la personne en situation de 
handicap; 

* développement des activités de 
recherche et d’innovation sur la 
compensation du handicap, en 
suscitant les vocations de 
chercheurs en biotechnologies; 

* contribution à l'élaboration d’un 
registre de morbidité comme outil 
épidémiologique pour recenser les 
origines du handicap, apprécier sa 
prévalence et adapter les actions 
de prévention; 
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رّىٓ ِٓ رمذ٠ُ  إٔشبء ١٘بوً ِزؼذدح اٌزخظظبد
عبي طؾبة الاخزظبص فٟ َاٌزذس٠ت ٚاٌّؼٍِٛبد لا

ِّشض١ٓ ايِغؼف١ٓ ٚايطجبء ٚالااٌشػب٠خ اٌظؾ١خ ، ٚ
ٚاٌؼب١ٍِٓ فٟ ؽمً اٌزؼ١ٍُ ، ٚا٠ضباً اٌؼب١ٍِٓ ٌذٜ اٌغٙبد 

.، ٚغ١شُ٘ ِٓ اٌفبػ١ٍٓ فٟ اٌّغزّغالإداس٠خ  
 

 
 
 
 
 
 
 

فٟ الاشخبص اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ اػبلخ ٚضغ اٌّؤعغخ رؼزضَ 
ٚاٌزٕغ١ك ث١ٓ اػّبي ِخزٍف اٌّؼ١١ٕٓ  لٍت ا٘زّبِبد

فٟ اٌّغبي اٌطجٟ الاعزّبػٟ ضّٓ ٚسػ ػًّ اٌؼب١ٍِٓ 
ِٓ اعً اْ رىْٛ اٌخذِخ ٌٍزشبٚس ث١ٓ الاخزظبطبد  

 اٌّمذِخ ِٕبعجخ
 
 
 
 

ِغبي الاػبلخ رىشط طبلبرٙب  ٌٍغٙش فٟ اْ اٌّؤعغخ 
اٌجؾش ٌٚزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اٌّزخظض اٚاٌزخٍف اٌؼمٍٟ ، ٚ

 ٚالاثزىبس 
 

 
 
 

ٌٍمٛا١ٔٓ  ػٍٝ أْ رطجك اٌجٕٛد اٌّزوٛسح أػلاٖ ٚفمباً 
ٚالأٔظّخ اٌّشػ١خ الإعشاء ٚثؼذ ِٛافمخ اٌغٙبد اٌشع١ّخ 

. اٌّخزظخ ػٕذ اٌّمزضٝ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* mise en place de structures 
multidisciplinaires permettant de 
dispenser formations et 
informations aux professionnels 
de santé, médecins, 
paramédicaux, personnels 
infirmiers et éducatifs, comme aux 
administratifs ou autres acteurs 
sociaux impliqués. 

 
 
 
 
 
L'Association entend ainsi placer la 
personne en situation de handicap au 
centre des préoccupations des intervenants 
et coordonner, au sein d’ateliers de 
concertation interdisciplinaire, les actions 
des différents acteurs médico-sociaux afin 
que le service rendu soit approprié. 
 
 
L’Observatoire est dédié à la veille, à 
l’enseignement supérieur spécialisé, de 
même qu'à la recherche et l’innovation sur 
le handicap mental et la déficience 
intellectuelle ou sensorielle. 
 
 

Les paragraphes ci-dessus trouveront 
application conformément aux lois et 
règlements applicables et après 
approbation des autorités officielles 
compétentes le cas échéant. 

 

 

 

 

 

 



 4/10 

 
:  الوادة الرابعة

 
 :رزىْٛ ِٛاسد اٌغّؼ١خ اٌّب١ٌخ ِٓ

 
 
 

 اشزشاوبد الأػضبء .1
 اٌّغبػذاد  .2
 اٌٙجبد ٚاٌٛطب٠ب .3

 
 

اٌزٛػ١خ ٚاٌزؼ١ٍُ رٕزظ ػٓ  لذ ٠ىْٛ ٌٍّؤعغخ ا٠شاداد 
. اعً دػُ الاثؾبسِٓ أخشٜ ٚ
 
 
 

. ٚرظشف أِٛاي اٌغّؼ١خ فٟ عج١ً رؾم١ك أ٘ذافٙب
 
 
 

: تألٍف الجوعٍة: الوادة الخاهسة
ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ٚا١ٌٙئخ اٌؼبِخ، : رزأٌف اٌغّؼ١خ ِٓ ١٘ئز١ٓ

رّضً ا١ٌٙئخ الإداس٠خ أٌغّؼ١خ ٚرذ٠ش٘ب ٚفمباً لأٔظّزٙب 
ٚضّٓ اٌمٛا١ٔٓ اٌّشػ١خ ٚرؾذّد ِٙبَ وً ِٓ ا١ٌٙئز١ٓ 

. ٚطلاؽ١برٙب فٟ إٌظبَ اٌذاخٍٟ
٠غٛص ١ٌٍٙئخ الاداس٠خ ضُ أػضبء ششف اٌٝ اٌغّؼ١خ 
ٚفمباً ٌّؼب١٠ش رؾذد٘ب ا١ٌٙئخ، ف١ىْٛ ٌلاػضبء اٌششف 

اٌؾك فٟ ؽضٛس اعزّبػبد ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٚا١ٌٙئخ 
الاداس٠خ ِغ ؽك اثذاء اٌشاٞ دْٚ ؽك اٌزظ٠ٛذ ػٍٝ 

.  اٌمشاساد
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article IV:  
Les ressources de l'Association se 
composent de:  

 
1. Cotisations des membres 
2. Aides  
3. Donations et legs 

 

L'Association pourrait avoir des revenus 
de l'activité de sensibilisation et 
d'enseignement ainsi que pour 
subventionner les recherches.  
 
 
Les fonds de l'Association sont utilisés 
pour atteindre ses objectifs.  
 
 
 
Article V: Composition de l'Association:  
L'Association se compose de deux 
organes: le conseil d'administration et 
l'assemblée générale. Le Conseil 
d'administration représente l'Association 
et l'administre en conformité avec ses 
statuts et les lois en vigueur. Les 
attributions et compétences de chaque 
organe sont déterminés  dans le réglement 
interne. 
Le conseil d'administration a le droit de 
désigner des membres d'honneur suivant 
des critères qu'il détermine. Les membres 
d'honneur assisteront à toutes les réunions 
du conseil et de l'assemblée, participeront 
aux délibérations, toutefois, sans droit de 
vote.  
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:  الوادة السادسة

 
٠ّىٓ أْ ٠زضّٓ إٌظبَ اٌذاخٍٟ ٌٍغّؼ١خ، رأ١ٌف ٌغبْ 
١٘ٚئبد ِؼ١ٕخ، ٚرزوش ف١ٗ رغ١ّبرٙب ِٚٙبِٙب، ٚطش٠مخ 

. اخز١بس أػضبئٙب أٚ رؼ١١ُٕٙ
 
 
 
 
 

: الانتساب الى الجوعٍة: الوادة السابعة
: ٠شزشط فٟ ِٓ ٠شغت الأزغبة اٌٝ اٌغّؼ١خ أْ ٠ىْٛ

 (.عٕخ 20)لذ أرُ اٌؼشش٠ٓ ِٓ اٌؼّش  .1
ااً ثؾمٛلٗ اٌّذ١ٔخ ٚغ١ش ِؾىَٛ ػ١ٍٗ ثغٕب٠خ ِزّزغ .2

 .أٚ عٕؾخ شبئٕخ
لبثلااً ثٕظبَ اٌغّؼ١خ ػبِلااً فٟ عج١ً رؾم١ك  .3

 .غب٠برٙب
 

 
 
 
 
 
 

: طرٌقة الانتساب: الوادة الثاهنة
٠زمذَ ِٓ رزٛفش ف١ٗ ششٚط اٌؼض٠ٛخ ثطٍت  �

٠ظشػ ف١ٗ ػٓ سغجزٗ ثبلأضّبَ اٌٝ اٌغّؼ١خ 
 .٠ٛ٘ز٠ٚٗشفمٗ ثبٌغغً اٌؼذٌٟ ٚطٛسح ػٓ 

رذسط ا١ٌٙئخ الإداس٠خ فٟ عٍغخ لب١ٔٛٔخ اٌطٍت  �
ٚاٌّغزٕذاد اٌّشفمخ ثٗ ٚرزخز ثأوضش٠خ أػضبئٙب 

 .اٌمشاس إٌّبعت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Article VI: 
Le réglement interne de l'Association peut 
stipuler que des comités et organes, 
pourraient être formés, et comporterait 
alors  leurs dénominations, fonctions, et 
modes de désignation ou de nomination 
de leurs membres.  
 

 

Article VII: adhésion à l'Association:  
Les conditions suivantes doivent être 
remplies par les personnes qui souhaitent 
adhérer à l'Association: 

1. Avoir vingt ans  (20 ans) révolus. 
2. Jouir des  droits civils et ne pas être  

déclaré coupable de crime ou d’un 
délit scandaleux. 

3. Accepter les statuts de l'Association 
et travailler pour l'atteinte de ses 
objectifs. 

 

 

Article VIII: procédure d'adhésion:  
1. le candidat présente une demande 
d'adhésion par laquelle il exprime son 
désir d'adhérer à l'Association, à laquelle il 
joint son casier judiciaire et copie de sa 
carte d'identité.   
2.  Le conseil d'administration examine la 
demande et les documents joints lors 
d'une séance qu'il tient régulièrement et 
prend la décision appropriée  à la majorité 
de ses membres.  
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:  الوادة التاسعة

رزأٌف ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ِٓ ع١ّغ الأػضبء إٌّزغج١ٓ فؼ١ٍباً 
اٌٝ اٌغّؼ١خ ٚرؾذّد طلاؽ١برٙب ِّٚٙبرٙب رفظ١لااً فٟ 

. إٌظبَ اٌذاخٍٟ
 
 
 
 

:  الوادة العاشرة
ػٍٝ الالً رزأٌف ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ِٓ صلاصخ أػضبء 

رٕزخجُٙ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ثبلالزشاع اٌغشٞ، ٠ٚشزشط لاوزّبي 
ٔظبة عٍغخ الأزخبة ؽضٛس أوضش ِٓ ٔظف أػضبء 

ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ اٌّغذد٠ٓ لاشزشاوبرُٙ اٌغ٠ٕٛخ ػٍٝ أْ 
. رىْٛ ِذح ٚلا٠خ ا١ٌٙئخ الإداس٠خ صلاس عٕٛاد

٠ذ٠ش عٍغخ الأزخبة ١٘ئخ ِٓ صلاصخ أػضبء ػٍٝ الألً 
. ِٓ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ِٓ غ١ش اٌّششؾ١ٓ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

:  الوادة الحادٌة عشر
 –٠مزضٟ إثلاؽ ِظٍؾخ اٌشؤْٚ اٌغ١بع١خ ٚالأزخبث١خ 

دائشح اٌشؤْٚ اٌغ١بع١خ ٚالأؽضاة ٚاٌغّؼ١بد فٟ 
 اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌٍشؤْٚ اٌغ١بع١خ ٚاٌلاعئ١ٓ ٔغخخ ػٓ
ِؾضش أزخبة ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ِٛلؼباً ِٓ لجً أػضبء 

( إٌظف صائذ ٚاؽذ)ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٚفمباً ٌلأطٛي 
ثبلإضبفخ اٌٝ لائؾخ ثأعّبء اٌّششؾ١ٓ ٚلائؾخ فشص 

. الأطٛاد
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article IX:  
L'assemblée générale est composée de tous 
les membres ayant effectivement adhéré à 
l'Association. Ses pouvoirs et 
fonctions  sont déterminés en détail dans 
le réglement interne.  
 
 

Article X:  
le conseil d'administration est composé de 
trois membres au moins élus par 
l'assemblée générale au scrutin secret. Afin 
que le quorum pour la séance d'élection 
soit atteint, il faut que plus de la moitié des 
membres de l'assemblée générale ayant 
payé leurs cotisations annuelles soient 
présents.  La durée du mandat du conseil 
d'administration est de trois ans.  
Un comité formé d'au moins trois 
membres non candidats de l'assemblée 
générale, présidera la session d''élection.  
 
 

 

Article XI:  
Il est nécessaire de notifier au Bureau des 
Affaires Politiques et Electorales - 
Département des Affaires Politiques, des 
Partis Politiques et des Associations, 
auprès de la Direction Générale des 
Affaires Politiques et des Réfugiés, copie 
du procès-verbal de l'élection du conseil 
d'administration, dument signé par les 
membres de l'assemblée générale (la 
moitié plus un) ainsi que  la liste des 
candidats et la liste des scrutateurs.  
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:  الوادة الثانٍة عشرة
٠زُ أزخبة ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ِغ رٛص٠غ اٌّٙبَ ػٍٝ 

اٌغّؼ١خ اٌذاخٍٟ ػٍٝ أػضبئٙب ِجبششح إرا ٔض ٔظبَ 
رٌه، ٚإلا رغزّغ ا١ٌٙئخ الإداس٠خ إٌّزخجخ ثشئبعخ أوجش 
الأػضبء عٕباً ٚرخزبس ِٓ ث١ٓ أػضبئٙب سئ١غباً، ٚٔبئجباً 

ٌٍشئ١ظ، أ١ِٕباً ٌٍغش، ٚأ١ِٕباً ٌٍظٕذٚق، ِٚؾبعجباً، وّب ٠زُ 
. رى١ٍف ِّضً ٌٍغّؼ١خ ٌذٜ اٌؾىِٛخ

١ٌٙئخ ٠ّىٓ إعٕبد ٚظ١فز١ٓ ػٍٝ الأوضش ٌؼضٛ ٚاؽذ فٟ ا
الإداس٠خ ثبعزضٕبء ؽك اٌزمش٠ش ٚرٕف١ز طشف الأِٛاي ٠ٚزُ 

رؾذ٠ذ ِٙبَ ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ِٚٙبَ وً ِٓ أػضبئٙب فٟ 
. إٌظبَ اٌذاخٍٟ ٌٍغّؼ١خ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

:  الوادة الثالثة عشرة
أٚ اٌجؼض ُِٕٙ فمظ ارا رٛافمٛا اٌّؤعغْٛ ع١ّغ ٠مَٛ 

. ح ٚاؽذحثظلاؽ١بد ا١ٌٙئخ الإداس٠خ ٌّذّح عٓػٍٝ رٌه ، 
 
 
 
 
: ٌزؼذ٠ًا

٠غٛص ١ٌٍٙئخ اٌؼبِخ رؼذ٠ً ٘زا إٌظبَ ثٕبءاً ػٍٝ الزشاػ 
ػشش٠ٓ ثبٌّئخ % 20ا١ٌٙئخ الإداس٠خ أٚ ثٕبءاً ػٍٝ الزشاػ 

ِٓ أػضبء ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٠ٚشزشط ٌظؾخ اٌزؼذ٠ً ِٛافمخ 
صٍضٟ الأػضبء اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ الألً ٚإثلاؽ اٌّذ٠ش٠خ 

. ٠ٓ ٔغخخ ػٓ اٌزؼذ٠ًاٌؼبِخ ٌٍشؤْٚ اٌغ١بع١خ ٚاٌلاعئ
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article XII:  
L'élection du conseil d'administration peut 
se faire simultanément avec la distribution 
des fonctions entre les membres, si le 
réglement interne le stipule. Sinon, le 
conseil élu se réunira sous la présidence 
du doyen d'âge et choisira parmi ses 
membres un président, un vice-président, 
un secrétaire un trésorier et un comptable. 
Un membre sera désigné pour être le 
représentant de l'Association auprès du 
gouvernement.  
Il est possible de cumuler deux fonctions 
tout au plus au sein du conseil, à 
l'exception du pouvoir de décider des 
paiements et de les effectuer. Les fonctions 
du conseil, ainsi que celles de chacun de 
ses membres sont determinées dans le 
réglement interne.  
 

Article XIII:  
Tous les fondateurs ou certains d'entre eux 
seulement s'ils en conviennent,  exerceront 
les pouvoirs du conseil d'administration 
pour une durée d'un an. 

 
 

Modification:  
l'assemblée générale peut modifier ces 
statuts sur recommandation du conseil 
d'administration ou sur proposition de 
20% (vingt pour cent) des membres de 
l'assemblée. Toute modification requiert 
l'approbation des deux tiers au moins des 
membres actifs et la notification d'une 
copie de la modification à la Direction 
Générale des Affaires Politiques et des 
Réfugiés.  
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:  الوادة الرابعة عشرة
٠ؾك ٌٍغّؼ١خ أْ رذػٛ اٌٝ إعشاء أزخبة ١٘ئخ إداس٠خ 
عذ٠ذح لجً أزٙبء ِذّح ا١ٌٙئخ اٌغبثمخ ششط الزشاػ صٍش 

. أػضبئٙب ػٍٝ رٌه ِٚٛافمخ اٌضٍض١ٓ ُِٕٙ ػٍٝ الألً
 
 
 
 
 
 
 
 

:  الوادة الخاهسة عشرة
ٚص ػٕٙب فٟ اٌمبْٔٛ ثبلإضبفخ اٌٝ اٌششٚط إٌّض

اٌّزؼٍك ثبٌغّؼ١بد ٠ّىٓ ؽً اٌغّؼ١خ ثٕبءاً ػٍٝ طٍت 
ِمذَّ ِٕٙب ٚثبلاعزٕبد اٌٝ لشاس ِٓ ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ِمزشْ 
ثّٛافمخ خّغخ ٚعجؼْٛ ثبٌّب٠خ ػٍٝ الألً ِٓ ِغّٛع 

. أػضبئٙب
 
 
 
 

:  الوادة السادسة عشرة
 ٌغّؼ١خإرا ؽٍذ اٌغّؼ١خ، رظجؼ أِٛاٌٙب ِّٚزٍىبرٙب ٍِىباً 

 .أد \77عّذة ػٍُ ٚخجش 
 
 
 

/---- /----وضع هذا النظام فً 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Article XIV:  
L'assemblée générale peut appeler à une 
élection anticipée d'un nouveau conseil 
avant l'expiration du mandat du conseil 
existant à condition que ce soit sur 
proposition d'un tiers de ses membres et 
que la décision soit approuvée par les 
deux tiers au moins.  
 
 
 
 
Article XV:  
En plus des conditions stipulées dans la 
Loi sur les Associations, il est possible de 
décider la dissolution de l'Association en 
vertu d'une résolution prise par 
l'assemblée générale à la majorité de 75% 
au moins de ses membres.  
 
 

 

Article XVI:  
A la dissolution de l'Association, ses avoirs 
et ses biens deviennent la propriété de 
l'Association CEMEDIPP , accusé 
réception 77/AD.  
 
Ces statuts sont établis en date du --/--/---- 
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الوؤسسوى 

 
الةروفسور ماري اوديل ريتوري 

اشخبذ عوى اهوراثج فٌ جبيعج تبرٍس اهخبيشج وعطو  
 الأنبدٍيٍج اهوظٌٍج هوظة ، تبرٍس ، فرٌشب 

 
 
 
 

الدكتور توةي زخيا 
ً رئٍس اهصٌدوق اهوظًيراض اهلوة ، ظتٍة 

شبتق وظتٍة يشخشبر  ، تٍروحهوطيبً الاجخيبعٌ ، 
إكوٍيٍج إٍل دً فراٌس، فٌ  اهطيبً الاجخيبعٌهدى 

 تبرٍس ، فرٌشب 
 
 
 

وفسور جان تمرز رالب
جبيعج هدى ، أشخبذ عوى الأعصبة ظتٍة أشعج أعصبة

لأنبدٍيٍج لوعطو يراشل اهلدٍس ٍوشف فٌ تٍروح، 
 اهوظٌٍج هوظة ، تبرٍس ، فرٌشب

 
 

ر كمير اوتان الدكتو
شبتلبً فٌ ييبرس ظراد وأشعج فٌ يشخشفي ظتٍة 

 تبرٍس ، فرٌشبٍبح يشخشف
 
 
 
 

 
 
Les Fondateurs 
 
Madame le Professeur Marie-Odile 
RETHORE, 
Professeur de Génétique à l'Université de 
Paris V & Membre de 
l’Académie Nationale de Médecine, 
Paris, France 
 
 
 
 
 
Monsieur le Docteur Tobie ZAKIA, 
Cardiologue, Président de la CNSS, 
Beyrouth & Ancien Médecin-Conseil 
régional Ile-de-France de la Sécurité 
Sociale, Paris, France 
 
 
 
 
 
 
 
Monsieur le Professeur Jean TAMRAZ, 
Neuroradiologue, Professeur de 
Neurosciences à l'U.S.J. de Beyrouth & 
Membre correspondant de l’Académie 
Nationale de Médecine, Paris, France 
 
 
 
 
 
Madame le Docteur Claire OUTIN, 
Radiologue à l'Hôpital Trad & Ancien 
Praticien des Hôpitaux de Paris, France 
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السيد ماريو جمهوري  
، تبرٍس ،  عيبلاكخصبدً خخرج يً اهيعهد اهعبهٌ هلأ

شوٍشرا  -الاعخيبد اهزراعٌ تٌم يدٍر عبى فرٌشب و
ٌبئة رئٍس تٌم عودٍ ،  اًشبتق، وتٍروح ، هتٌبً فٌ 

 .ولاٍبح اهيخحدث الأيرٍنٍجٌٍوٍورم ، ال

 
 

 
Monsieur Mario JAMHOURI,  
Economiste diplômé de l'Institut supérieur 
des affaires (ISA-HEC), Paris, France 
& Directeur Général de la Banque 
Crédit Agricole - Suisse à Beyrouth, 
Liban & Ancien Vice-Président de la 
Banque Audi, New-York, USA 

 
 


